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e Déterminer les ressources nécessaires (main-d’ceuvre, équipements, matériaux) du début
a la fin en faisant attention aux limites budgétaires ;

s Planifier toutes les opérations de construction et programmer les phases intermédiaires
pour garantir le respect des délais ;

e Faire I'évaluation des travaux de facon périodique ;

e Veiller au respect des régles de sécurité et d’environnement ;

¢ Elaboration des bilans techniques et des rapports d’activités ;

+ Développement de la visibilité du programme ;

& Suivre I'évolution du marché immobilier et faire des études technigues de chantiers.

COMPETENCES TECHNIQUE ET TRANSVERSES

s Expertise forte dans les domaines scientifiques et techniques propres au secteur de la
construction (batiment, travaux publics) : calcul, structure, résistance des matériaux ;

e Maitrise de la gestion des contrats de prestations intellectuelles et de travaux dans le cadre
de marchés de construction ;

*  Maitriser le droit de I'urbanisme et de la construction ;

e Trés bonne connaissance des outils de gestion de projet et de planification (MS Projet) ;

e Maitrise d’'une ou plusieurs langues étrangéres nécessaires a la compréhension des
documentations technigues ou lors de projets a l'international ;

* Connaissance approfondie des procédures et logiciels de construction, des matériaux et
des outils de gestions de projet ;

e Maitriser les régles d’hygiénes, de prévention sécurité, de qualité et d’environnement ;

¢ Capacité a manager des équipes, a faire adhérer I'ensemble des intervenants ;

s Compétences en management de projet ;

e Sensde 'éthique, Rigueur ;

» Aisance relationnelle / Facilité d’adaptation ;

* Disponibilité/Respect impératif des échéances/ Discrétion ;

e Réactivité et capacité d'adaptation ;

e Golt avéré pour les missions de terrain ;

e Autonomie et sens du travail en équipe.

EXPERIENCES ET QUALIFICATIONS

e ftre titulaire d’un bac + 5 en BTP, Génie civil, en ingénierie ou de tout autre dipléme
équivalent ;

e Justifier d’au moins 08 ans d’expérience dans un poste similaire ;

e Maitrisez les techniques de gestion de projet et avoir de solides connaissances en génie
civil ;

s Vous étes connu pour votre aisance relationnelle, votre sens du contact.

Merci de transmettre CV et lettre de motivation sous référence « GROUPE KASTOR
AFRICA recherche un chef de projet » Ouagadougou a :
recrutement@kastorimmob.com Date limite de candidature : 13/09/2022 a4 17h00

Sans réponse de notre part aprés le 14/09/2022, merci de considérer votre candidature
comme non-suivie.
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LE GROUPE KASTOR AFRICA RECRUTE POUR LE COMPTE DE SA FILIALE EN COTE D'IVOIRE

UN CHEF DE PROJET
Localisation Cote d'ivoire-Abidjan
Age Compris entre 35 et 45 ans
Type et durée de contrat CDD avec possibilité d'évolution
Date de prise de service Dés que possible

CONTEXTE ET PRESENTATION DU POSTE

Le GROUPE KASTOR AFRICA est une société évoluant dans le BTP, les routes et la promotion
immobiliére. Sa filiale KASTOR SOLUTIONS IMMOBILIERES a été développée dans le but de contribuer
et d’améliorer le parc national de logements décents d’une part et d’autre part de promouvoir le
développement urbain. Dans le but d’étoffer son personnel le Groupe KASTOR AFRICA recrute un chef
de projet.

En effet, le chef de projet assure la coordination entre les différents acteurs concernés en interne ou
en externe de I'entreprise, tout en assurant le bon déroulement des travaux en garantissant la sécurite,
la qualité, la production et les délais de livraison. Le chef de projet se porte alors garant de la faisabilité
technique du projet, mais aussi du respect des délais et des colits de construction, ainsi que des normes
environnementales et de sécurité.

PRINCIPALES MISSIONS ET RESPONSABILITES

Sous 'autorité du supérieur hiérarchique et dans le respect des orientations stratégiques et des
objectifs du GROUPE KASTOR AFRICA, le chef de projet est chargé de la supervision et de la réalisation
des études liées a la construction d’un ouvrage réalisé par I'entreprise. Son intervention détermine les
procédés techniques a utiliser, ainsi que les conditions de réalisation d’un chantier. Par ailleurs, il
assure la bonne réalisation du projet, phase par phase, en accord avec la politique qualité de
I'entreprise.

A ce titre, il sera chargé des taches suivantes :

e Coordonner les actions des différents intervenants, maitrise d’ouvrage, prévention,
gestion, achat...

s Mettre en place les business plans des projets intégrant leur financement et I'ensemble
des co(its et des recettes ;

e Faire le suivien temps réel des plannings et budgets depuis la phase étude, jusqu’ala phase
exploitation, en passant par la phase attribution des contrats de travaux et leur réception
définitive ;

s Veiller a la qualité des travaux réalisés par le contrdle du fonctionnement des plans
qualités définissant le controle intérieur des entreprises et par la mise en place des
contréles extérieurs appropriés ;

e Participer aux études de conceptions et optimiser les solutions techniques ;

* Etablir les dossiers de consultation, d’analyse des offres, des marchés ;

e (Collaborer avec les ingénieurs, les architectes pour déterminer les spécifications du projet ;

e Négocier les contrats avec les prestataires externes pour obtenir des accords rentables ;




