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**APPEL A CANDIDATURE POUR LE RECRUTEMENT D’UN(E) STAGIAIRE : EN INFORMATIQUE —
DEVELOPPEMENT WEB ET LOGICIELS**

Dans le cadre du développement de ses activités, CREFINU, entreprise privée spécialisée dans le conseil
aux entreprises, I'innovation, la recherche et le développement (R&D), ainsi que les services
numériques, basée a Ouagadougou, lance un appel a candidature pour le recrutement d’un(e)
stagiaire en informatique, spécialisé(e) en développement web, applications web et développement
de logiciels.
1. Objectif du stage
Le stage a pour objectif de renforcer les capacités techniques et numériques de I'entreprise tout en
permettant au/a la stagiaire de développer des compétences professionnelles pratiques en
conception, développement et maintenance de solutions informatiques dans un environnement
d’entreprise privée.
Le stage vise également a offrir au/a la stagiaire une expérience professionnelle concréte orientée
vers les projets numériques et logiciels de la structure.
2. Durée et lieu du stage
e Durée: [3 a6 mois]
e Lieu: [Gounghin, Ouagadougou]
e Début du stage : [10 ao(t 2026]
3. Missions
Sous l'autorité du responsable technique / informatique, le/la stagiaire sera chargé(e) de :
e Participer au développement et a la maintenance de sites web et d’applications web ;
e Contribuer a la conception et au développement de logiciels et solutions numériques ;
e Appuyer I'analyse des besoins techniques et fonctionnels des projets ;
e Participer aux tests, a la correction des anomalies et a 'amélioration des applications ;
e Contribuer a la rédaction de la documentation technique ;
e Apporter un appui technique aux activités numériques et projets informatiques de
I'entreprise.
4. Profil requis
e Etre étudiant(e) ou titulaire d’un dipléme de niveau BAC+2, BAC+3, BAC+4 ou BAC+5 en
Informatique, Génie logiciel, Développement web et mobile, Génie informatique ou toute
discipline équivalente ;
e Maitriser les technologies de développement web telles que HTML5, CSS3, JavaScript, PHP,
ainsi qu’au moins un langage de programmation (Python, Java ou équivalent) ;
e Avoir une bonne maitrise du framework Laravel pour le développement d’applications web ;
e Avoir une bonne maitrise du framework Flutter pour le développement d’applications
mobiles multiplateformes (Android, iOS et Web) ;
e Maitriser les systémes de gestion de bases de données relationnelles (MySQL, PostgreSQL ou
équivalent) et les requétes SQL ;
e Avoir une bonne connaissance des outils de développement collaboratif (Git/GitHub) et des
environnements de développement (VS Code, Android Studio, PHPStorm ou équivalent) ;
e La connaissance des API REST, des services web et des architectures MVC constitue un atout ;
e Faire preuve de rigueur, d'esprit d'analyse, d'autonomie, de créativité et d'un bon sens de
I'organisation ;
o Etre motivé(e), disponible, curieux(se) et animé(e) par une forte volonté d'apprendre et de
développer de nouvelles compétences.
5. Conditions du stage
En rejoignant CREFINU, vous bénéficierez de :
e un accompagnement personnalisé par des professionnels expérimentés ;
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e une immersion dans des projets concrets a fort impact ;

e des formations internes et un développement de vos compétences ;
e un environnement de travail collaboratif et innovant ;

e des perspectives de collaboration pour les meilleurs stagiaires.

e Attestation de stage délivrée a I'issue du stage

e Horaires flexibles
6. Composition du dossier de candidature
Les dossiers de candidature doivent comprendre :

e Une lettre de motivation adressée au Directeur ;

e un curriculum vitae actualisé ;

e une copie du diplome ou une attestation de scolarité ;

e tout document valorisant leurs compétences (portfolio, certificats, etc.).
7. Modalités de soumission
Les dossiers de candidature doivent étre envoyés :

e parvoie électronique a I'adresse : recrutement@fasoemplois.com

e ou postuler directement sur la plateforme : https://fasoemplois.com
7% Date limite de dép6t des candidatures : 10 aoGt 2026

8. Sélection
Seuls les candidats présélectionnés seront contactés pour un entretien.

NB: Faso Emplois | Job Connect n’a pas de groupe WhatsApp et ne percoit aucun frais ou
contribution de quelque nature que ce soit des candidats tout au long de son processus de
recrutement (dépét ou traitement de la candidature, entretien d’embauche, etc.). En outre, Faso
Emplois | Job Connect ne demande aucune information relative aux comptes bancaires des
candidats. Faso Emplois | Job Connect décline toute responsabilité de publications frauduleuses
d’offres d’emploi en son nom ou, de maniére générale, d’utilisation frauduleuse de son nom de
quelque maniére que ce soit.
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